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東    部

日の丸自交
月６出番、残業なし、12月～２月の平均賃金の70％支
給、70歳以下で基礎疾患のある人で希望者は全休可、
６月13日～通常稼働、休業手当100％

1月13日～３月31日の期間。７０才以上全休選択可。
2019年12月～２月の平均賃金休業手当100％。
70歳未満で基礎疾患のある人で希望者は全休可。
その他の人は４休(有休消化優先)、技職2/12～3/13 ４
休業
4/1～通常営業

栄

４月21日～５月31日まで全休、６月１日～通常営業、希
望者は出庫可能(12勤・賃率63％、８勤60％)、 12月～２
月の平均賃金の60％支給、ビニールカーテン取り付け
予定

１月20日～３月７日まで休業。
補償内容は、春闘から継続。
2019年12月～2020年２月の90％

三    和
４月21日～１ヵ月全休(当面)とする、希望者は出庫可
能、 12月～２月の平均賃金の60％支給、６月1日～通
常営業へ

七福ブロック
七福全社４月25日～５月24日休業、１～３月の60％、６
月１日～通常営業

七福全社１月10日～３月９日まで全休。
2019年12～２月の100％

不二タクシー
５月１日～５月31日半分ずつ交代で休業、６月１日～通
常営業

通常営業

昭栄自動車
４月16日～５月15日全車休業、５月16日～昼日勤12出
番12休業、１月～３月の平均賃金の60％支給、６月16日
～通常営業へ

通常営業

第一交通
4月16日～６月15日　月６出番２交代　12～２月の80％
支給、７月15日まで５割休業

協議中

帝都葛飾交通
４月14日～営業所単位、２交代制で1週間ずつ休業(当
面)、１～３月度の平均賃金の100％支給、特例休車な
し、５月29日～通常営業

通常営業

太    陽 月６勤務６休、年間の平均賃金の70％支給

１月16日～２月14日まで休業。日勤３勤２休
平均営収以下と基礎疾患者、最賃者全休。
希望者選択出勤あり。
2019年の年間平均賃金70％支給。

坂    本
４月16日～６月15日全車休業、２月～４月の平均賃金
の80％支給、６月16日～通常営業

１月15日～３月15日まで希望者は４出番または全休可
能。
基礎疾患者全休。
直近３ヵ月平均賃金

ヒノデ
月６出番56％、４月16日～７月15日、12～２月の平均
80％、出番者足切りなしの賃率56％

1月16日～３月15日まで12出番+１補償。
それ以降は通常営業予定。

新型コロナ対応取り組み一覧
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月    島
チェッカーGから稼働半分要請発令をうけ、全車日勤
に、8月末まで日勤

事業所閉鎖。
継続会社に移行者は、日額9,000円上限の休業手当支
給。

日月東

４月26日～５月31日全休、11月～１月の70％、嘱託・定
時制は６月15日まで休業、正社員は通常営業、年間出
勤率８割の乗務員に特別給付金支給、 正社員20万円、
定時制10万円、６月16日～通常営業

アサヒ

４月26日～５月31日全休、11月～１月の70％、嘱託・定
時制は６月15日まで休業、正社員は通常営業、年間出
勤率８割の乗務員に特別給付金支給、 正社員20万円、
定時制10万円、６月16日～通常営業

山三交通
４月16日～６月15日全車休業、希望者出庫可、 １月～３
月の平均賃金の60％支給、６月16日から通常営業へ

１月16日～２月14日まで50％休業。
2020年11月～１月平均賃金100％

西新井
４月16日～７月15日全車休業、１月～３月の平均賃金
の70％支給、希望者出庫可、７月16日から通常営業へ

１月16日～４月15日50％休業。
１月～３月の平均賃金の70％支給。
２月・３月度賃金は、営収の一律55％。

日立自交
第三

４月11日～６月16日全車休業→６月1日～日勤稼働、１
月～３月の平均賃金の70％支給、希望者出庫可

協議中

すばる交通
４月16日～５月17日全車休業、 ２月～４月の平均賃金
の100％支給、５月18日～全車日勤12出番12休み

１月15日～３月15日５０％休業(隔勤者は昼日勤）、
2020年11月～１月の平均賃金の85％支給。
(労働日数計算)

丸井自動車

4月22日～７月6日、12～２月、
①平均賃金×60％、
②(総収入/３ヵ月の労働日数×60％)×60％
①と②の高い方

１月27日～２月28日。
希望者６出番まで休業。定時制４出番まで休業。
2019年12月～２月平均賃金100％

北光タクシー
１月12日～３月15日まで50％(隔勤者昼勤休業。
2020年２月～４月平均賃金100％

本    所
個別に希望聴取し、月６出番まで休業可能、１月～３月
の平均賃金の60％支給

個別に希望聴取し、月６出番まで休業可能、１月～３月
の平均賃金の60％支給

西    部

宮    園
４月20日～６月15日
５０％休業             　　　　※夜勤中止
１～３月平均賃金の７０％

１月20日～４月20日まで隔勤者希望者は昼勤 １勤務手
当。高齢者、基礎疾患ある人は全休。
2020年１～３月平均賃金85％

吉祥寺

４月16日～６月15日
５０％休業
２～４月平均賃金の６０％
正規・嘱託50,000円、定時制30,000円支給

１月15日～３月２日まで５０％休業(隔勤者は昼日勤）
直近３ヵ月平均賃金100％
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日本自交

４月25日～26日・29日 / ５月２日～６日、５月土日全休
(20日からは検討中)
１００％(全休)
１～３月平均賃金の68％  【更に交渉中】

通常営業

大東京

４月16日～５月15日、６月15日まで全休
１００％(全休)
１～３月平均賃金の75％　、６月16日から通常営業(11
勤)

日勤希望者は22出番から26出番乗務。
それ以外は1月14日から2月13日まで休業。
2020年1～3月の100％(休業手当)
２月14日～全車通常営業

さがみ

４月15日～５月６日、１００％(全休)、１～３月平均賃金
の６０％
６月18日～通常営業、５月７日～６月17日休業手当
75％

１月20日から日勤とし、夜休業扱い。
2020年１月～3月の100％
通常営業

さがみﾑｻｼﾉ
４月15日～５月６日、昼日勤と休業半分ずつ　６出庫
１００％(全休)、１～３月平均賃金の６０％、５月７日～６
月17日休業手当75％

１月20日から日勤とし、夜休業扱い。
2020年１月～3月の100％
通常営業

ｸﾞﾘｰﾝｷｬﾌﾞ

９月まで限定休車、乗務員の５０％休業、12～２月平均
賃金の６３％(引き上げ交渉予定)、６月21日～７月20日
(50％稼働)、正規・嘱託(８出番、４休業補償)、定時制(６
出番２休業補償)

１月18日～２月16日50％休業(6乗務6休業)
2019年12月、1月、2月の平均賃金の78％を調整中。
昼日勤、夜日勤の選択乗務可。
２月17日～４月17日６出番６休の人と通常営業。
隔勤者10出番２休業

昭和
４月27日～６月13日、50％、１～３月平均賃金の100％
６月14日～７月12日(30％稼働)、７月13日～通常営業

現在70人ほどが休業。
2020年１月～３月平均賃金の100％

不二交通
乗務員

４月21日～６月20日間の土・日・月＋(正規)12日間・(定
時制)８日間　５０％休業 ※足切りなくし、歩率 一律60％
(７月20日まで)、１～３月平均賃金の100％

稼働70％。
2020年１月～３月平均賃金の100％

宝
４月16日～４月30日/５月１日～15日
５０％休業、１～３月平均賃金の70％、７月15日まで休
業、希望者出庫可能(月例60％支給)

通常営業
隔日、日勤の変更希望を週単位で変更可能となってい
る

代々木
４月17日～５月６日
１００％(全休)
１～３月平均賃金の100％

隔日勤務シフトで出勤し、半日勤務。（日勤及び夜勤は
本人の希望で選択）半日分に休業手当支給。(隔日勤務
に直すと６出番、６休業)

南    部

日    交

営業所単位エリアを２分割　Ａ：４/16～４/30、Ｂ５/１～５
/15、１月～３月の平均賃金の100％を７乗務支給、(シ
ルバー乗務員７乗務全休　正規４乗務＋２公出)、休業
手当率交渉中、５月16日～６月15日まで延長、30％休
業→６月16日通常営業

要請中

高    砂

４月26日～５月31日全休、希望者出庫可、12月～２月の
一日平均賃金の70％、足切り下げの措置(３ヶ月間)、特
別給付金　正規：20万円　定時制：10万円(出勤率80％
以上)、６月１日から50％休業

１月15日～３月15日５０％休業。
直近３ヵ月賃金平均賃金の100％。

20年新型コロナ関連(休業期間/休業率/手当)夏季研集約 21年1月新型コロナ関連(休業期間/休業率/手当/その他)単組名 



品川タクシー
4月16日～７月15日、休業率50％
６勤務５休
２～４月平均賃金の100％、６月１日から70歳以上全休

休業措置４月１５日まで延長。50％休業。
2020年２～４月　100％

小田急交通
４月16日～６月15日５割休車、12月～２月の平均賃金
×75％支給、正規は６勤乗務、定時制４乗務、コロナ対
策貸付金最大20万円（4/1～実施）

１月16日～３月16日まで日勤乗務・概ね40％休業
2020年10月～12月平均賃金１００％
2月15日～３月16日まで日勤乗務・概ね30％休業

天    龍

４月18日～５月17日まで土日全休 ＧＷ４/25～５/６全
休、平日18時帰庫(１日分の休業補償)、１月～３月の賃
金÷92日×２×100％休業出番を補償、18時帰庫も時
間補償、５月17日～６月17日まで50％休業、７月１日～
日曜以外通常営業

1月15日～３月７日　５０％休業。希望者は隔勤OK
2020年１月～３月平均賃金70％

日    東

４月21日～５月20日(正規12出番者は５休、定時制８出
番は４休)、出勤日賃金が20万以上は70％、以下は60％
休業補償、１～３月平均賃金の80％、５月21日～６月30
日まで２出番休業補償、休業は７月20日まで

２月21日～３月20日まで１休業。

荏原交通
４月21日～６月20日まで時短対応、休業率50％、休業
手当70％、６月21日から通常営業

12月21日～３月20日まで1/4休業。
2020年２月の100％

目黒自交
休業4月11日～５月15日、全休
　　　５月16日～６月15日、休業率50％
休業補償は１～３月、平均賃金100％以上

４月末まで日勤で５０％休業
一律8,000円休業手当

帝都日新交通

４月14日～営業所単位、２交代制で1週間ずつ休業、当
面7/12まで、１～３月度の賃金÷92日×２×100％を休
業出番につき補償を支給、定時制全休、６月1日から通
常営業

通常営業

帝都三信
４月14日～営業所単位、２交代制で1週間ずつ休業、当
面7/12まで、１～３月度の賃金÷92日×２×100％を休
業出番につき補償を支給、５月30日から通常営業

通常営業

飛鳥交通
４月８日～５月31日まで
希望者について休業、１月～３月の平均賃金×100％、
６月１日から通常営業

３月15日まで50％休業。
70歳以上休業。(研修制度雇調金活用)

ｋ    ｍ

４月11日～営業所ブロック単位、２交代制で1週間ずつ
休業、Ａ：４月11日～　Ｂ４月18日～　５月度・６月度・７
月度、１月～３月の賃金÷92日×75％を１日につき支
給、シルバーは一週につき２乗務休業、６月18日から通
常営業

１月17日～２月15日まで４出番休業。労供短時間は２出
番休業。１月～３月の平均賃金×100％
２月16日～３月７日まで２出番休業。労供短時間は１出
番休業

盈    進
４月15日～５月31日全休、 ２月～４月の平均賃金×
60％、６月15日から通常営業

１月24日～２月11日全休

平和交通
４月21日～６月20日まで５割休業　正規、定時制６乗
務、希望者は乗務可、１月～３月、平均賃金×100％

１月８日～３月７日まで50％休業。
１月～３月、平均賃金×100％

羽田交通
４/16～４/30全休、休業補償１月～３月の平均賃金の
100％を７乗務支給、(シルバー乗務員７乗務全休　正規
４乗務＋２公出)、５月16日～31日まで延長

通常営業
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北    部

富士交通
４月16日～５月15日、５月16日～６月15日(10％稼働)
１００％(全休)
１～３月平均賃金の７０％

2月28日まで100％休業。
2020年10月～12月平均賃金100％

東    都
４月20日～６月14日
50％休業、限定休車200台
１～３月平均賃金の100％

１月20日～３月９日まで隔勤者２出番、日勤者４出番選
択制休業。
2020年1月～3月平均賃金100％

大    栄
４月16日～５月15日１００％(全休)、５月16日～６月16日
(50％稼働)
１～３月平均賃金の７０％

1/1～1/15まで全休(希望者は出庫可能)

大    洋
４月18日～６月16日
１００％(全休)
１～３月平均賃金の７０％

4/15まで全社休業

山手交通
４月18日～４月24日/５月２日～５月８日/６月19日まで
５０％休業
１～３月平均賃金の100％

3月7日まで隔勤者４出番・日勤者８出番休業。
2020年１月～３月平均賃金の100％
３月21日まで休業

国際交通
４月16日～19日/５月２日～６日
１００％(全休)/５月16日～6月15日は50％休業
１～３月平均賃金７０％、６月16日～９月15日(80％稼働)

12勤務２休業。

サンベスト

４月16日～５月15日、５月16日～６月15日まで土日月を
全休
５０％休業
１～３月平均賃金の６０％(高営収者には＋α)

3月15日まで日勤とし夜休業扱い。
2020年１月～３月平均賃金80％

宮城交通
４月14日～６月13日(昼日勤)、出庫希望者可
１００％(全休)
１～３月平均の６０％、６月14日～通常営業予定

12月29日～３月21日まで全休。
2020年１月～３月の平均賃金90％

飛　　鳥
7/23まで、希望者は出庫可能、１～３月平均の100％
成城支部は６月１日から稼働

教育訓練給付金制度導入(最大24日)
休業は高齢者、持病保持者対象。４月締め日まで。
平均日額の100％

大和自動車
王子

※４月16日～４月30日 / ５月１日～15日
５０％休業(※の期間、大和王子１００％全休)、５月16日
～31日(大和王子全体)、12～２月平均の６０％/７月15
日まで予定(50％稼働)、生活支援金貸付５～７月、４月
給特別手当10,000円支給

３/15まで50％休業。(12月～2月の100％)
4/15まで25％休業

省　東
４月16日～６月30日まで休業
休業は各自申告(出庫希望者可)、１～３月平均の100％
７～９月社保減額

1/13～２/11まで休業。

日興タクシー

４月18日～５月６日までの土・日・祝日
５月１日～10日/５/18～24日/６月１日～８日
１００％(全休)
１～３月平均の87％、30台計画減車

１/１～7日全休、１/17～23日全休、１/31～２/６日全
休。

20年新型コロナ関連(休業期間/休業率/手当)夏季研集約 21年1月新型コロナ関連(休業期間/休業率/手当/その他)単組名 



中央車両
４月13日～６月15日
５０％(定時制４乗務/社員６～７乗務)
12～２月平均の61％

11勤務は３休業、８勤は４休業。

ハイヤー

都
仕事により休業して自宅待機者あり(通常賃金)、その他
は通常勤務

仕事により休業して自宅待機者あり(通常賃金)、その他
は通常勤務

イースタン
空港 50％休業、１～３月平均の70％ 50％休業、１～３月平均の80％

京    北
仕事により休業して自宅待機者あり(通常賃金)、その他
は通常勤務

仕事により休業して自宅待機者あり(通常賃金)、その他
は通常勤務

日本リース 通常勤務

三多摩

八    洲
社内貸付40,000円まで、半分休業、１～３月100％、出勤
時は55％賃率

協議中

小田急
南多摩

４月16日～６月15日５割休車、60％→90％、①12月～２月、②
２～４月の多い方で平均賃金算出、賞与分も加算、正規は６勤
乗務、定時制４乗務、コロナ対策貸付金最大20万円（4/1～実
施）、ビニールカーテン取り付け済み

１月16日～３月16日まで日勤乗務・概ね30％休業
10月～12月平均賃金１００％

飛鳥交通
カンツリー 勤務日の半分を公休として賃金の60％を保証 休業措置３月まで延長

直　轄

福祉バス 通常勤務 通常勤務

宮園福祉 通常勤務 通常勤務

日の丸交通
月６出番、残業なし、12～２月の100％、70歳以上全休、
基礎疾患者は希望で全休、７月13日から通常営業

1月13日～３月13日の期間。７０才以上全休選択可。
2019年12月～２月の平均賃金休業手当100％。
70歳未満で基礎疾患のある人で希望者は全休可。
その他の人は４休(有休消化優先)、技職2/12～3/13 ４
休業

はとバス従業員

東個労

個人加盟 国産：４月16日～５月15日全休、対象月の60％

書記労
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